OVEREENKOMST- MAALTIJDCHEQUES

Tussen : De NATO/SHAPE Support Group (80ASG), gevestigd te 7950 Chievres, Caserne Daumerie, Gebouw 30,
vertegenwoordigd door de heer Steven R. Young, Deputy to the Garrison Commander, hierna “de werkgever” genoemd,

En: De vakbondsvertegenwoordigers van de syndicale organisaties bij de NATO/SHAPE Support Group (Voor de
ACOD: Dupont Dominique, Gevaert Martine, Masure Roland, Van Simaeys Corinne, Cornez Mélanie. Voor de ACLVB:
Bollaert Patrick, Clarembeau Jean-Luc, Decabooter Frederic.)

WORDI.HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN

Artikel 1

Onderhavige overeenkomst wordt aangegaan in het kader van het artikel 19bis van het Koninklijk Besluit van
28 november 1969 in uitvoering van de wet van 27 juni 1969, waarbij met name het wetsbesluit van 28 december 1944 over
de sociale zekerheid van de werknemers herzien wordt. Dit wetsbesluit werd vervangen door het Koninklijk Besluit van
3 februari 1998 (verschenen in Belgisch Staatsblad op 19 februari 1998) en opnieuw vervangen door het Koninklijk Besluit
van 18 januari 2003 (verschenen in Belgisch Staatsbiad op 6 maart 2003)

Zij legt de modaliteiten voor de toekenning en het gebruik van maaltijdcheques vast die van toepassing zijn op de partijen.

Artikel 2
Onderhavige overeenkomst is van toepassing op alle Host Nation werknemers die tewerkgesteld zijn door de de amerikaanse
strijdkrachten in Belgié en die beheerd zijn door de Benelux Civilian Personnel Advisory Center.

Artikel 3

Het aantal maaltijdcheques dat wordt toegekend aan elke werknemer is gelijk aan het aantal dagen waarop de werknemer in
kwestie effectief gewerkt heeft. In andere woorden: als de werknemer niet op het werk komt, krijgt hij geen maaltijdcheque
voor die dag.

De werknemer heeft GEEN recht op een maaltijdcheque (de lijst is niet uitvoerig):
Gedurende de wettelijke en officiéle feestdagen,
Gedurende volledige dagen van arbeidsongeschiktheid (ziekte, werkongeval, zwangerschapsverlof)
Gedurende volledige dagen van jaarlijks verlof
Gedurende volledige dagen van compensatierust (RW) of van compenserend verlof (CT)
Gedurende volledige dagen van “klein verlet”/familiegebeurtenissen
Gedurende volledige dagen van dienstvrijstelling voor bloedinzameling buiten de werkplaats.
Gedurende rustdagen in geval van een loopbaanonderbreking.

De werknemer heeft ook recht op een maaltijdcheque (de lijst is niet vitvoerig):
Als de werknemer TDY is of als hij een opleiding volgt.

Als de werknemer aan een bloedinzameling op het werk deelneemt en daama van werk vrijgesteld wordt.

Als de werknemer werk presteert op een wettelijke of een officiéle feestdag of op zijn normale rustdag, op
voorwaarde dat zijn prestaties op die dag ten minste drie uur bedragen.

In geval van syndicaal verlof.

Artikel 4
De maaltijdcheques worden op naam van de werknemer afgeleverd en maandelijks aan hem verdeeld. De werknemer zal
ecn bericht van ontvangst tekenen.

Artikel §

De geldigheid van de maaltijdcheques is beperkt tot drie maanden en de maaltijdcheques mogen alleen gebruikt worden voor
het betalen van maaltijden of voor de aankoop van gebruiksklare voedingsmiddelen. Deze beperkingen worden uitdrukkelijk
vermeld op alle maaltijdcheques.

Artikel 6

De tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt 4,91 EUR.

De tussenkomst van de werknemer in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt 1,09 EUR. Dit bedrag zal van zijn netto
salaris afgetrokken worden.

Dienovereenkomstig bedraagt de nominale waarde van elke maaltijdcheque 6,00 EUR.



De werkgever heeft uitdrukkelijk het recht het bedrag van zijn tussenkomst te verminderen of het bedrag van de tussenkomst
van de werknemer te verhogen betreffende de maaltijdcheque ingeval de bepalingen van toepassing inzake de vrijstelling van
bijdrage van de maatschappelijke zekerheid betreffende maaltijdcheques in de toekomst zouden gewijzigd worden. De
werknemer aanvaardt vitdrukkelijk deze mogelijk van wijziging van de werknemer.

Artikel 7

Onderhavige overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur. Zij wordt van kracht op 1 januari 2005. Elk van de
partijen kan de overeenkomst opzeggen mits inachtname van een opzegtermijn van 6 maanden en mits de opzegging per
aangetekende brief wordt betekend aan de andere partijen. De opzeggingstermijn gaat in op de dag volgend op de dag waarop
de aangetekende brief verstuurd werd. Het poststempel geldt hierbij als bewijs.

Behoudens de bepalingen van de vorige alinea wordt deze overeenkomst van rechtswege beéindigd ingeval van wijzigingen
aan artikel 19bis van het Koninklijk Besluit van 28 november 1969 in uitvoering van de wet van 27 juni 1969, waarbij met
name het wetsbesluit van 28 december 1944 over de sociale zekerheid van de werknemers herzien wordt.

In het geval voorzien in de vorige alinea onderhandelen de partijen over een nieuwe overeenkomst conform de aangebrachte
wijzigingen.

Opgesteld te Chievres op | februari 2005 in zoveel originele exemplaren als er partijen zijn.
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(Handtekeningen moeten voorafeegaan worden door de handgeschreven melding “Gelezen en goedgekeurd ™).
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